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LOMBARDIA







Milano, 11 novembre 2010 


Prot. n.1024/10/EL


Circolare n.88/2010


Ai Sigg. SINDACI



Ai Sigg. ASSESSORI



Ai Sigg. DIRIGENTI E RESPONSABILI DEI SERVIZI


Ai Sigg. OLP DEL SERVIZIO CIVILE



COMUNI DELLA LOMBARDIA



LORO SEDI

Oggetto: Protocollo d’intesa per la DoteComune tra Regione e ANCI Lombardia

E’ stato firmato in data 11 Novembre 2010 il protocollo d’intesa tra Regione e ANCI Lombardia per lo sviluppo del progetto “DoteComune” presso tutti i Comuni associati. 

DoteComune è una iniziativa promossa e sostenuta con risorse proprie da ANCI Lombardia e dai Comuni associati, con riferimento al modello “dote” della Regione Lombardia, quale modalità e strumento più adeguato a sostenere la libera scelta delle persone, mediante l’accesso a risorse e servizi.


E’ stato sviluppato di concerto tra il Dipartimento Istruzione e il Dipartimento Politiche Giovanili di ANCI Lombardia e si rivolge a giovani cittadini italiani, UE ed extracomunitari con regolare permesso di soggiorno di età compresa tra i 18 e i 30 anni. 

Si propone come un'esperienza di cittadinanza attiva, all'interno di un programma d'intervento formativo personalizzato e di educazione permanente fortemente innovativa articolato in:

· formazione intenzionale d’aula e a distanza;

· training on the job con tirocinio extra-curricolare.

DoteComune è un affidamento di servizio che non rientra nelle spese di personale: è un percorso di formazione e tirocinio extra-curricolare svolto dai giovani in ambiti, settori di attività e servizi del Comune verso la cittadinanza; la definizione delle attività di tirocinio di DoteComune sono da concordare secondo un piano formativo condiviso con Ancitel Lombardia (Ente Accreditato al Sistema di Formazione di Regione Lombardia) e nel rispetto degli standard formativi regionali del QRSP (Quadro Regionale degli Standard Professionali).


L’esperienza formativa è focalizzata sull’acquisizione di nuovi saperi e di competenze strategiche necessarie a gestire le transizioni ed i continui cambiamenti del contesto sociale e professionale; l’attenzione è rivolta prioritariamente al soggetto, ai suoi bisogni di formazione e alla sua esperienza. Il tirocinio occupa una posizione centrale e permette di verificare le proprie conoscenze direttamente all’interno di un’organizzazione (diversi settori dell’Amministrazione comunale), offrendo un primo contatto con il mondo del lavoro e la possibilità di una vera e propria esperienza professionale. 

Si conclude con la certificazione delle competenze acquisite, con riferimento al Quadro Regionale degli standard Professionali e secondo le procedure di certificazione regionali, per garantire la spendibilità ed il riconoscimento del “capitale” professionale acquisito.


Ad oggi è possibile aderire a quattro profili del Sistema DoteComune:
	DOTE
	PROFILO A
	PROFILO B
	PROFILO C
	PROFILO D

	Durata complessiva
	3 mesi
	6 mesi
	9 mesi
	12 mesi

	Formazione d'aula
	20 ore
	35 ore
	50 ore
	65 ore

	Formazione Distanza
	24 ore
	24 ore
	24 ore
	24 ore

	Tirocinio
	240 ore
	480 ore
	720 ore
	960 ore

	TOTALE
	284 ore
	539 ore
	794 ore
	1049 ore



L'individuazione dei giovani cui assegnare una specifica Dote implica, per ogni posizione selezionata, il pagamento di un corrispettivo da parte dell’Ente Locale ospitante di:
	DOTE
	PROFILO A
	PROFILO B
	PROFILO C
	PROFILO D

	Durata complessiva
	3 mesi
	6 mesi
	9 mesi
	12 mesi

	Importo totale 
	€ 1.500
	€ 2.400
	€ 3.600
	€ 4.800


Il costo è comprensivo del rimborso forfettario ai giovani partecipanti (€ 300 mensili) e dei costi amministrativi, formativi e assicurativi.


I documenti necessari all’avvio del progetto DoteComune sono: la convenzione fra Ente Ospitante ed ANCI Lombardia, il regolamento di funzionamento dell'iniziativa e il protocollo d'intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia per l'inquadramento normativo; tali documenti verranno poi forniti ai Comuni interessati..


Per informazioni e modalità di adesione è possibile inviare una email a: info@dotecomune.it o telefonare al n. 02.2531883 all’Ufficio DoteComune e Servizio Civile di ANCI Lombardia.
[image: image2.jpg]PIAZZA DUOMO, 21 N 20121 MILANO B TELEFONO 02 866602 M FAX 02 861629

www.anci.lombardia.it M posta@anci.lombardi




Distinti saluti.

Il Segretario Generale


(Dr. Pier Attilio Superti)
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